




LAMPIRAN A

Rujukan Fail : LKPPK. 4/1443(2022)

1 (a) Skim Perkhidmatan : Penolong Pegawai Pertanian

(b) Klasifikasi Perkhidmatan : Pertanian

(c) Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana

(d) Gred Jawatan/Gaji : G29

2. Jadual Gaji : RM 1,494.00 – RM5,674.00

Kenaikan Gaji Tahunan : RM145.00

3. Taraf Lantikan : Kontrak / Tetap

4. Syarat Lantikan:-

4.1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :-

(a) (i) Sijil  Pertanian  yang  diiktiraf  oleh  Kerajaan  daripada  institut  
latihan tempatan atau kelayakan yang setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G29: RM1,494.00)

(ii) Diploma dalam bidang pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan  
daripada institut latihan tempatan atau kelayakan yang setaraf 
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G29: RM1,847.86)

(b) Hendaklah   memiliki  Kepujian  dalam  subjek  Bahasa  Melayu  pada 
peringkat   Sijil  Pelajaran  Malaysia/Sijil  Vokasional  Malaysia  atau 
kelulusan  yang  diiktiraf  setaraf  dengannya  oleh  Kerajaan.

5. Tempoh Percubaan:-

5.1 Pegawai  yang  dilantik  adalah  dikehendaki  berkhidmat  dalam  tempoh  
percubaan selama 1 hingga 3 tahun.

6. Deskripsi Tugas:-

Bertanggungjawab menjalankan tugas-tugas merancang,  melaksana,  menilai  dan  
mengesan  program-program  pembangunan  melalui  aktiviti-aktiviti  projek  
pertanian.  Membantu  merancang aktiviti-aktiviti  penerangan berhubung dengan  
polisi projek. Menjalankan tugas-tugas penyeliaan dan pentadbiran ladang-ladang,  
penyediaan laporan, tugas berkaitan urusan pembiayaan serta membantu dalam hal 
berkaitan dengan fungsi Jabatan/Bahagian/Unit Pembangunan.


